conFim ROMAGNA NEws N. 12 DEL 13052016 SINDACALE E PREVIDENZIALE

OGGETTO: COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DELLE PERSONE DISABILI
DECRETO SULL'ESONERO DALL’ASSUNZIONE PER GLI ADDETT I A
LAVORAZIONI PERICOLOSE

Dal 2 maggio scorso, nella sezione “pubblicita legalel sito del ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali & pubblicato I'accluso decreto rh@rzo 2016 (allegato 1), con il quale sono state
definite le procedure di autocertificazione delieero dall’assunzione di disabili per gli addetti a
lavorazioni a rischio elevato — ovvero quelle cbenportano il pagamento di un tasso di premio Inalil
pari o superiore al 60 per milf@ — e le modalita di versamento del relativo contab(CONFIMI
ROMAGNA NEWS n. 6/2016; CONFIMI RAVENNA NEWS n. 18315).

| datori di lavoro interessati devono:

a) occupare addetti impegnati in lavorazioni che, cgmedetto, comportano il pagamento di un tasso
di premio Inail pari o superiore al 60 per mille;

b) autocertificare — mediante il modello allegato atrdéo 10/03/16 — I'esonero dall’obbligo di
copertura delle quote di riserva per quanto concecitati addetti;

c) versare al fondo per il diritto al lavoro dei digabn contributo pari a 30,64 euro per ogni giorno
lavorativo per ciascun addetto con disabilita nomupato. Indipendentemente dal contratto
collettivo nazionale di lavoro applicato, il commto € calcolato convenzionalmente su 5 giorni
lavorativi a settimana, pari a 22 giorni al mesengorto del contributo esonerativo sara pari,
pertanto, a 2.022,24 euro a trimestre per ciasavordtore con disabilita per cui si autocertifica
I'esonero.

Il primo versamento del contributo dovra essereeteféito nei 5 giorni lavorativi precedenti
I'autocertificazione — tramite bonifico bancario,limzando il codice lban comunicato sul portale
www.lavoro.gov.it — e copre il periodo dalla data gui il datore di lavoro ha inteso avvalersi
dell’esonero al termine del trimestre in cui & preata I'autocertificazione.

In caso di mancato versamento del contributo, iloa decade dalla possibilita di avvalersi
dell'esonero ed é tenuto a presentare la richidistssunzione dei lavoratori con disabilita entro 60
giorni dal termine del trimestre coperto da versamePer trimestre si intendeiascun trimestre
solare che inizia il primo del mese di gennaio,i@piuglio e ottobré.

Per quanto concerne l'autocertificazione, in sedproiha applicazione la stessa va presentata in via
telematica entro I'1 luglio 2016, indicando la daf@la quale il datore di lavoro ha inteso avvalers
dell’esonero, la quale non puo essere antecedefte settembre 2015 (giorno di entrata in vigore de
d.lgs. n. 151/2015) né successiva ai 60 giorniidatirgenza dell’'obbligo di assunzione di lavorator
con disabilita.

In attesa dell'attivazione della procedura teleoatiil datore di lavoro potra indicare la data nel
prospetto informativo da presentare entro il 15 gna@016 (CONFIMI ROMAGNA NEWS n.
6/2016), compilando I'apposita sezione “esoneraipbe autocertificato”, come indicato nella nota n.
2452 del 15 aprile scorso (allegato 2), con la gjugkima ancora che il decreto 10/03/16 fosse
pubblicato, il dicastero ha fornito prime indicaziper autocertificare I'esonero.

O Lart. 5, comma 1, lett. b) del d.Igs. n. 151/201& modificato I'art. 5 della legge n. 68/199N@rme per il diritto al
lavoro dei disabill), inserendovi il comma 3-bis, ai sensi del qudlelatori di lavoro privati e gli enti pubblici ecamici
che occupano addetti impegnati in lavorazioni cleenportano il pagamento di un tasso di premio ai iMAIL pari o
superiore al 60 per mille possono autocertificaesbnero dall'obbligo di cui all’articolo 3di assumere persone disabili,
ndr) per quanto concerne i medesimi addetti e sono itenuersare al Fondo per il diritto al lavoro deigabili di cui
all'articolo 13 un contributo esonerativo pari a 32 euro per ogni giorno lavorativo per ciascundaatore con disabilita
non occupatd



Lovie (e conn
“ CFFICIO DI CONTROLLO SUGLI A

=y . DELMI !
\- MINSALUTE ¢ MIN. LAVORD
CORTE DEI CONTI 15 APk 208

A
PPR8102-18/03/2016-SCCLA-Y31PREV-R

Loy S

(/{ COPCE &-A‘G OGP

= o
(//Z/&,WJJMﬁ 04// &éaﬁwmm . @é% t%}m¢m’f-

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante: “Norme per il diriito al lavoro det disabili”;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 7 luglio 2000, n. 357,
regolamento recante: “Disciplina dei procedimenti relativi agli esoneri parszali dagli obblighi
occupasionali di cui alla legge 12 marso 1999,n. 68

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, recante: “Disposizioni di

razionalizzasione ¢ semplificazione delle procedure ¢ degli adempimenti a carico di cttadini e
imprese ¢ altre disposizioni in maleria di rapporto di lavoro ¢ pari opportunita” ed, n
particolare:

- Tlarticolo 5, comma 1, lettera b), che modifica 'articolo 5 della legge n. 68 del
1999 inserendo il comma 3-bis secondo cui I datori di lavoro privati e gl enti
pubblici economici che occupano addetti impegnati in lavoragioni che comportano il
pagamento di wun tasso di premio INAIL pari o superiore al 60 per mille possono
autocertificare esonero dall’obbligo di cui all’articolo 3 per quanto concerne i medesimi
addetti e sono tenuti a versare al Fondo per il diritto al lavoro dei disabili di cui all articolo
13 un contributo esonerativo pari a 30,64 euro per ogni giorno lavorative per cascun
lavoratore con disabilita non occupato’;

- Tlarticolo 5, comma 2, che prevede che con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
sono stabilite le modalita di versamento dei contributi esonerativi di cui
allarticolo 5, comma 3 bis della legge 68 del 1999;

- larticolo 8, comma 1, lettera b), che modifica 'articolo 9 della legge n. 68 del
1999 inserendo il comma 6-4is che istituisce la Banca dati del collocamento
mirato;

- Tarticolo 16 secondo cui anche le comunicazioni in materia di collocamento
mirato si effettuano esclusivamente in via telematica;

DECRETA

Art. 1

(Ambito di applicasione)

1. Il presente decreto, in attuazione dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 151, stabilisce le modalita di versamento al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
del contributo esonerativo cui sono tenuti i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici
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che autocertificano I'esonero dall’obbligo di cui all’articolo 3 della legge n. 68 del 1999 per
quanto concerne gh addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato.

Art, 2
(Definizioni)
1. Aisoli fini del presente decreto valgono le seguenti definizioni:

a. “lavoratori con disabilita™; 1 lavoratori nelle condizioni di cu all’articolo 1, comma 1,

della legge n. 68 del 1999;

b. “quota di riserva™ il numero di lavoratori con disabilita che i datori di lavoro sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge n. 68 del
1999;

c. “base di computo™ il numero dei dipendenti computabili ai fini della determinazione
della quota di riserva;

d. “lavorazioni a rischio elevato™: lavorazioni che comportano il pagamento di un tasso di
premio INAIL pari o superiore al 60 per mille;

e. “base netta™ la base di computo al netto del numero degh addetti impegnati in
lavorazioni a nischio elevato. In caso tra gli addetti i impegnati in lavorazioni a rischio
elevato vi siano lavoratori part-time, il numero degli addetti di cui al periodo precedente ¢
considerato proporzionalmente al lavoro effetivamente svolto nferito all’orario
considerato a tempo pieno dalla contrattazione collettiva;

f. “quota netta”: la quota di riserva calcolata sulla base netta;

g. “quota di esonero™ il numero di lavoratori con disabilita per cui si autocertifica
Pesonero dallobbligo di cui all'articolo 3 della legge n. 68 del 1999;

h. “limite massimo esonerabile”: il limite massimo del 60% della quota di riserva per cui il
datore di lavoro puo essere esonerato, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 357del 2000;

1. “Banca dati del collocamento mirato”: la banca dati del collocamento mirato di cui
all’articolo 9, comma 6-bis, della legge n. 68 del 1999;

J.  “trimestre™ ciascun trimestre solare che inizia il primo del mese di gennaio, aprile,
luglio e ottobre.

Art. 3

(Antocertificazione dell’esonero)

1. Al fini della fruizione dell’esonero, i datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici che
occupano addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato sono tenuti a presentare, entro 60
giorni dallinsorgenza dell'obbligo di assunzione di lavoratonn con disabilita, apposita
autocertificazione, esclusivamente in via telematica per il tramite della Banca dad del
gollocamento mirato, secondo il modello allegato che costituisce parte integrante del presente

ECreto.

2. Lautocertificazione € resa disponibile dalla Banca dati del collocamento mirato al servizio in cui

il datore di lavoro ha la sede legale ed ai servizi competenti per ciascuna unita produttiva
interessata dall’esonero.

3. Con l'autocertificazione il datore di lavoro dichiara la classe occupazionale complessiva di
appartenenza di cui all'articolo 3, comma 1, lettere a) e b), della legge n.68 del 1999, e con
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